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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc
MADDE 1- (1)Bu Yoénergenin amaci, Kitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO
Mudarligi'nde calisan tim personel, alt igverenlerin, hizmet alimi yontemi ile
Kutahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudurlugi'ne bagli tim is kollarindaki
calisanlarin uymalari gereken Is Saghig: ve Guvenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(2)Bu Yonerge, 30.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi
Kanunu kapsamindaki isyerleri ile Kuotahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO
Mudurlugi'ndeki, tim calisanlarin ve kursiyerlerin uymalar gereken ig sagligi ve
guvenligi kurallarina iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MIADDE 3-(1) Bu Yénerge, 6331 sayili Is Saghg: ve Guvenlidi Kanunun 22 ve 30.
maddelerine dayanilarak cikarilan 718.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede
vayimlanan is Saghg ve Glvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi a
fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1)Bu Yénergenin uygulanmasinda;
a)Bakanhk:Milli Egitim Bakanhg!

b) Miidiirliik: Kitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Muaddrluga.

c) Is Sagh&n ve Giivenligi Kurulu: Kutahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO
Mudurlugu merkez biriminde olusturulan kurulu.
¢) isverenl/igveren Vekili: isveren; Kiitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudr(
Davut EZEN. Isveren Vekili; Kitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudur
Yardimcisi Ahmet OZCELIK.
d) Is Giivenligi Uzmani: (Bulunmasi halinde) 2014/16 nolu genelgeye gore Mili
Egitim personelinden valilik onay! ile goéreviendiriimis ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin iSG- KATIP programindan sdzlesme yapilmis tehlike
sinifina gére belgelendiriimis mithendis, mimar ve teknik elemanlari,
e) lIsyeri Hekimi: (Bulunmas halinde)igyerinde is saghgr ve guvenligl
hizmetlerinde goérev yapmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan
belgelendirilmis ve iISG- KATIP programindan sézlesme yapiimis hekimleri.
f) Diger Saglik Personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya gevre
saghg! teknisyeni
g) Calisan: Kutahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudurligu'nde gorev yapan,
kadrolu &gretmenler,géreviendirme kadrolu 6dretmenler kadrolu usta 6greticiler,
memurlar, strekli isciler , hizmetliler,657 sayili devlet memurlar kanununun 4/c
kapsaminda calisan gegici isgiler, ticretli 6gretmenler,ls-Kur tarafindan gonderilen
gecici personeller,kadrosuz usta dgreticiler,Okul aile birligi ¢alisanlari ve kurumda
caligan diger personeller ile stajyerler
g) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlarile  calisanin birlikte érgutlendigi birim.(Merkez bina kapali ve
acik alanlari ile dis kurslarin yapildigi birimlerin kapali ve acik alanlari)




h) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is saghg: ve giivenligi hizmetlerini LU\

yuritmek Uzere Kutahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudurligiinde kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi.

) Is Kazas!: iscinin, isyeri alani icerisinde veya Isverenin igyeri disindaki bir isinde
meydana Jjelen ve isciye bedenen ya da ruhen zarar veren olayi,

1) Tehlike: Calisma sartlarinin, galigilan makine ve donanim ile ¢alisilan kimyasal
maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

J) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuclarinin
ortaya c¢ikardigl zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

k) Risk degerlendirilmesi: Isyerinde tim tehlikeli olay ve durumlarin meydana
gelme olasiligi ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilesimlerinin
derecelerine gore siralanip 6nlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

[) Dis kurs ve alanlari: [ Milli Egitim Madurlaga onayi ile agilan kurslar ile bunlarin
vapildigi €gitim alanlari.

| IKINCI BOLUM
Is Saghigl ve Giivenligi Esaslari

MADDE 5- (1) Isveren/isveren vekili igyerlerinde is sadhg ve givenliginin
saglanmasi i¢in gerekli her turll &nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, calisanlar da is saghgi ve glvenligi konusunda alinan her turlt énleme
uymakla yukamludurler.

(2) Isverenl/isveren vekilinin yiikiimliiliikleri:
a) Saglik ve glvenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun sarekli iyilestiriimesi amag ve ¢alismasi icinde olmasi,
b) Teknik jelismelere uyum saglanmasi,
¢) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,
¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi icin uygun énlemleri almasi,
d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha
az tehlikel olanlarla degistiriimesi,
e) Teknolojinin, i organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
calisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan genel bir ©nleme
politikasinin gelistiriimesi,
f) Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi,
g) Kullanilacak is ekipmaninin kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki
¢alisma diizeni gibi konular da dahil ¢alisanlarin saglik ve guvenligi yéninden tim
risklerinin degerlendirilmesi,
d) Bir calisana herhangi bir gérev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yéniinden
uyguniugunun g6z 6niine alinmasi,
h) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmaninin
¢alisma oitam ve kosullarina, ¢alisanlarin sagligi ve gtivenligine etkisi konusunda
calisanlar veya temsilcileri ile géris alisverisinde bulunulmasi,
1) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6ézel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi icin uygun 6nlemlerin alinmasi,
i) Ayni isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullaniimasi durumunda, yapilan
isin niteli¢i dikkate alinarak; is sadhgi ve glvenligi ile is hijyeni énlemlerinin
uygulanmasinda igbirlidi yapmak, mesleki risklerin  dnlenmesi ve bunlardan
korunma ile ilgili galismalari koordine etmek, birbirlerini ve birbirlerinin calisan
veya galisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendiriimesi,
j) Isyerinin buylklaguni, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve
diger kigilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla micadele ve kisilerin
tahliyesi icin gerekli tedbirlerin ahnmaSI
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k) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele

konularindla, igyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,
) likyardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin, isyerinin bUyUklugu ve tasidigi
Ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli
saylda kisinin gérevlendirilmesi,
m) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim calisanlarin,
tehlikeler ile bunlara  karsi alinmis ve alinacak énlemler hakkinda miumkiin olan
en kisa s.Jdrede bilgilendiriimesi
n) Ciddi, yakin ve ¢nlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin ISi birakarak
derhal caligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeler Icin gerekili
talimatin verilmesi ve gerekenin yapilmasi,
o) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zoruniu
kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler
harig, galiganlardan calismaya devam etmelerinin istenmemesi.
o) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikel bdlgeyi
terk eden calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma
disiriiimemesi ve herhangi bir zarar gérmesinin engellenmesi,
p) Galisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve  amirine hemen haber veremedikleri durumlarda. kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonugclarinin
engellenmesi igin gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin saglanmasi,
r) Gorevlendirildidi takdirde Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani ile birlikte,
cahisanlarin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlamak.
s) Goreviendirildigi takdirde Isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin
gorevlerini etkili bir sekilde ylrutebilmesi amaciyla gerekli planlama ve
dizenleme:ler yapmasina ve meslekleriile ilgili gelismeleri izlemesine olanak
saglamak.
s) Calisanlarin kargi karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak:
1) Riskderin 6nlenmesi,
2) Onlenmesi mumkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
4)Isverenin, calisanlarin saglik ve guvenligi yoninde risk dederlendirmesi
yaparek, degerlendirme sonucuna gére, alinmasi gereken Koruyucu énlemlere
ve kullanilmasi gereken  koruyucu ekipmana karar vermesi,
D) Belirtilen ¢aligmalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlari
hazirlanmasit, belgelerin dlzenlenmesi, isyerinin blyUkluga ve yapilan
isin niteligine goére Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca belirlenen usul
ve esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapiimasi.
t) Isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde sirdirilmesi icin
calisanlarin bilgilendiriimesi esastir.

Bu amacla;
1) Isveren, isyerinin buytkligine gore; isyerinin geneli ile calisanin calismakta
oldugu bodlumde veya yapti§! her iste yuritulen faaliyetler, saglik ve giivenlik
riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda, isyerinde géreviendirilen
kisiler hakkinda, c¢alisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarin:
saglamak zorundadir,
2) lsveren, bagka isyerlerinden calismak (zere kendi Isyerine gelen
calisarlarin da, belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu
¢alisarilarin isverenlerine gerekli bilgileri verir,

u) Iscilerin egitimine iliskin olarak;
1) Egitimin amaci, igyerlerinde sadlkh ve glivenli bir ortami temin etmek IS
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve
sorumlulukian konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari

mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekili tedbirleri
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ogretmek ve is saghgi ve guvenligi bilinci  olusturarak uygun davranis L{ f\

kazandirmaktir,
2) Igverinde saglik ve guvenligin saglanmasi ve siirdiirtlebilmesi Igin; isveren,
her ¢aliganin calistigl yere ve yaptigl ise 6zel bilgi ve talimatlar da iceren
saglilk ve glvenlik veya s degdisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi
halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni
ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik egitimi
almasint saglamak zorundadir. Bu egitim Ozellikle: ise baslanmadan once,
calisma olarak tekrarlanir, hazirlanmasinda caliganiarin veya saglik ve
guvenlik temsilcisinin katilimlari saglanarak gorusleri alinir.
3) lgsveren, baska isyerlerinden caligmak Uzere kendi igyerine gelen
calisainlanin yaptiklar iglerde karsilasacaklari saglik ve guivenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar,
4) Saglik ve glvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan c¢alisan temsilcileri 6zel
olarak egitilir,
u) Galiganlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asagidaki ve
benzeri <onulardan secilir.
1) Genel is saghigi ve giivenligi kurallari,
2) I kazalar ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

3) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

4) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi

5) Gaisanlarin yasal hak ve sorumlulukiar,

6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

7) Isyerinde glivenli ortam ve sistemleri kurma,
8) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

9) Ekranli ekipmanlarla calisma,

10) Uvar isaretleri,

11) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya cikan riskler,
12) Temizlik ve diizen,

13) Yangin olayi ve yangindan korunma.

14) Termal konfor sartlar,

15) Ergonomi,

16) El=ktrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,
17) Ik yardim, kurtarma.

v) lIsverznler isyerinde alinan Is saghdi ve glvenligi 6nlemlerine uyulup
uyulmadigint  denetlemek, galisanlar kars kargiya bulunduklar mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek
ve gerekli ig saghd ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak
egitimin Jsul ve esaslari GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdinca 15/05/2013
tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Calisanlarin Is Saghgi ve
Glvenlidi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte dlzenlenmistir.
y) Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligint en ge¢ 3(lig) glinu icinde yazi ile llgili Calisma Bolge Mudurlagiine
bildirmek zorundadirlar.

z) Bu yénetmelikte yer alan hukimler Isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de
uygulanir

(3) CGahsanlarin yikiimliiliikleri; Calisanlar isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili
asagida belirtilen hususlara uymakla yuktmiudur.
a) Calisenlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin
saglik ve: guvenliginin olumsuz etkilenmemes; icin azami dikkati g&sterirler:
gorevlerini, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yaparlar,
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b) Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, o6zellikle: Makine. cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araclarint dogru sekilde kullanmak, kendilerine
saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafa:a edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis
ve binalardaki guvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve
bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve glvenlik
icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik

gorduklerinde, isverene veya saglik ve guvenlik temsilcisine derhal haber
vermek, isyerinde, saglik ve guvenligin korunmasi Icin teftise yetkili makam

tarafindain belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya
saglik ve guvenlik temsilcisi ile igbirligi yapmak; isveren tarafindan glivenli
calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklarr iglerde saglik

ve guvenlik yoninden risklerin énlenmesinde, Isveren veya saglik ve giivenlik

temsilcisi ile mevzuat uygulamalar dogrultusunda igbirli§i yapmak ile
yukimlGdarler,

(4) Risk Deg¢jerlendirmesi; Isyerinde, daha 6nce hic risk degerlendirmesi yapiimamis
olmasi, ¢alisanlarin saglik ve guvenligini etkileyebilecek asagdida belirtiien &nemii
degisikliklerin olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni Lkir makine veya ekipman alinmasi.

b) Yeni tzkniklerin gelistiriimesi.

c) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yari mamul maddelerin tretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yurirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik
yvapilmasi,

e) Is kazasi veya meslek hastaliyi meydana gelmesi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya
patlama gibi isyerindeki is saghgi ve guvenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin
orfaya cilkmasi.

(5) Risk degerlendirmesi siiregleri; Risk degerlendirmesi, asaglidaki siralamada yer
alan agamalzrin yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.
a) Planlama: Risk degerlendirmesi calismalari, mevcut mevzuat ve ISyeri
kosullari gergevesinde planlanir,
b) Isyerinde yiiriitiilen calismalarin siniflandiriimasi: Isyerinde yuritulmekte
olan veya yurdtllecek olan faaliyetler 6zelliklerine gére siniflandirmaya tabi
tutulur. Smiflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen
araliklarle  yaritilen bakim ve onarm gibi faaliyetler de dikkate alinir.
Sinifland rmada, igyerinin  iginde ve disinda yiirutiilen isler, Uretim veya hizmet
surecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, c¢alisanlarin gérev
tanimlari gibi  unsurlardan da yararlanilabilir,
c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, Isyerinde ylratilen isler, bu
iglerin  slresi ve sikhgi, isin yarutuldugu ver, Isin kim veya kimler tarafindan
yurataldaga,  yordtulen isten etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin
yuratiimesi igin 6n  izin gerekip gerekmedigi, Isin  yaritilmesi  sirasinda
kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin  kullanim
talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle  bunlarin  8zellikleri,

kullantlan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha &nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar gibi unsurlar  dikkate
alinir,

¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takiima ve benzeri nedenlerle diisme,
yUksekten disme, cisimlerin dusmesi, gurilta ve titregim, uygun olmayan durus
ve calisma sekilleri, radyasyon ve ultraviyole IsInlar, seyyar el aletlerinin
kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi. hareketli erisim ekipmanlari;
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merdivenler, platformlar, mekanik kaldirma araclari, Orunler, emisyonlar ve
atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima Isleri, elektrik ve elektrikli aletler
le galigma, basingli  kaplar, aydinlatma, ekranl araglarla galisma, termal konfor
kosullari; sicaklik, nem, havalandirma, kimyasal faktorler; toksit, gaz ve buharlar,

organik solventler ve tozlar, biyolojik ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler,
virusler, rutin galisma, isyeri yerlesim plani, is stresi. kapal yerlerde calisma,

yalniz alisma, motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik ve yollar, su Uzerinde
veya yakininda caligma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma, istenmeyen
Insan clavraniglari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama gucluga, ofke,
kavga etmek, igyeri kosullarina gérediger tehlike kaynaklan, atesli ve vyanicr
ortamda ¢alisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadi§i,
tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecedi dikkate alinarak
vapilir,

d) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecedi zarar, hasar
veya yeralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasiligi belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi saylisl, tehlikeye
maruziyet slresi, kisisel koruyucularin sagladigr korunma ve givensiz
davrantslar gibi unsurlar dikkate alinir,

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirhik
oranlari hesaplanarak derecelendirme yapilir ve énlem alinmasinin gerekli olup
olmadifina karar verilir,

f) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullari dikkate alinarak
alinmasi gerekli 6nlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, dnceligin derecesine gére ve en 6ncelikli olandan daha az oncelikli
olana dogru siralanmak tizere: riskleri kaynaginda yok etmeye calismak,
tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma ®nlemlerini
kisisel korunma 6nlemierine tercih etmek, mihendislik dnlemlerini uygulamak,
ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

d) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda
yapilan igin tanmimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin
listesi, zarar hasar veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuclari
risk dlizeyleri, alinmasi gerekli kontrol nlemler gibi hususlar yer almalidir.
Risk dejerlendirme  raporunda, risk dederlendirmesini yapan kisilerin ad,
soyadi ve imzalari ile risk  degerlendirmesinin yapildigi tarih belirtilir. Isveren
tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk
degerleridirme raporuna temel olacak bilgileri igeren 6rnek risk degerlendirme
formu hazirlanir,

d) Denetim, izleme ve gobzden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk
yonetiminin tum asamalari ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve
aksayan ydnler yeniden gézden gecirilir.

(6) Risk de(jerlendirmesini yapacak personelin hiteligi: Risk dederlendirmesinin,
isveren taratindan, isyerinde istihndam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi
lle gorevli mihendisler ile igyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is sagld ile gérevli
Is yeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda ise, disaridan hizmet veren
uzman Kigi vaya kuruluslara yaptiriimas| esastir. Isyerinde yiiritilen ISin niteligi, farkl
mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uygun
mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yonetim, danigma, bilgilendirme ve egitim: Isveren miiessese tarafindan, Risk
degerlendirir esi ile ilgili olarak Ust dizey bir ydnetici gbrevlendirilecektir.
a) Risk clegerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is saghgi ve glvenligi kuruluna
ve isyeri saglik ve glivenlik temsilcisine danigilarak yapiimalidir.
b) Risk dederlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin
alinmasi durumunda, bu kararin uygulanmasi ile llgili olarak tim calisanlarin
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belirlenecek ve uygun bir egitim programi yurttilecektir.

(8) Agir ve tehlikeli igler:

bilgilendiriimesi  ve egitimi  saglanmalidir. Bunun icin, egitim ihtiyaclari{ |

\}i
f
f

a) Onalll yasini doldurmamig genc¢ calisanlar ve cocuklar ile calistigi isle igili ;

mesleki egitim almamig galisanlar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz. Hangl
islerin agjir ve  tehlikeli iglerden  sayilacagi, kadinlarla on alti  yasini
doldurmusg fakat on sekiz yasini bitirmemis gencg calisanlarin  hangi c¢esit agir ve
tehlikeli |§Ierde calistirilabilecekleri Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
"Cocuk ve Geng lIscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” e
eklenmistir.

b) Agir ve tehlikeli islerde galisacak cgalisanlarin ise girisinde veya isin devami
sUresince en az yilda bir, bedence bu islere elverigli ve dayanikli olduklari isyert
hekimi veya  en yakin saglik kurulusu tarafindan verilmis muayene raporlari
olmadikca, bu gibilerin Ise alinmalari veya iste calistiriimalan  yasaktir.

c) Agir ve tehlikeli islerde c¢alistirlacak c¢alisanlarin, ilgili yonetmelik ile
tanimlarian mesleki egitime sahip olmalari zorunludur.

Is Saghd: V2 Giivenligi Kurulu
MADDE 6- (1) Kanuna gore, devamli olarak en az elli kisi calistiran ve altl aydan
fazla surekli iglerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is saghgi ve glvenligi kurulu
kurmakla ylukdmladir.
6331 Sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanuna gére Elli ve daha fazla calisanin bulundugu
ve altt aydan fazla slren sirekli iglerin yapildidi isyerlerinde isveren, is saghgr ve
guvenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak Gzere bir is saglidi ve glivenligi kurulu kurmakla
yakumladur.
(2) Isverenler is saghg: ve givenligi kurullarinca is saghigi ve gavenligi mevzuatina
uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yukimltdirler.
(3) Is saghgr ve guvenligi kurullarinin olusumu, calisma ydntemleri, ddev, vetki ve
yukimlUlokleri Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca 18 Ocak 2013 tarih ve
28532 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelikte dizenlenmistir.
(4) 1-Is sagligi ve glivenligi kurullari agagida belirtilen kisilerden olusur.
a) I§V1=ren veya isveren vekili,
b) Is ¢uivenligi uzmani,
c) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali Isleri ylrtutmekle
goérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Galisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilci.
2- Kurulun basgkant igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmanidir. Is givenligi uzmaninin tam zamanl calisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yuratmekle goérevli bir kisi tarafindan yurutlur.
3- Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gésterilen Uiyeler
isveren veya  igveren vekili tarafindan atanirlar.
4- Birden fazla ig glvenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde
isveren tarafindan gorevlendirme yapilir. Is gliivenligi uzmaninin
gorevlendiriimesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun  uzmanlar
arasindzn birisi gérevlendirilir.
5- Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen tiye o isyerindeki formen,
ustabagi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir.
Secimle belirlenememesi halinde  isveren tarafindan atanir.

6- Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sézii gecen kurul iyelerinin
ayni usullerle yedekleri secilir.

;{Vf"’ )

.‘:

/




7- 4 Unch maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine goére kurulacak kurullarda tyeler | f
ve Kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir. ' k)

(5) Isveren tarafindan, kurulun tyelerine ve yedeklerine s sagligi ve guvenligi |
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Giyelerinin ve yedeklerinin egitimleri |
asgari agag daki konulari kapsar: |

a) Kurulun gorev ve vetkileri

b) Is sagiigr ve glivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sike¢a rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenler;,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) lletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

d) Risk degerlendirmesi.

:
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(6) Asil igsveren alt igsveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her ik
Isveren birlikte sorumludur.

(7) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin  niteligine  uygun  bir I$ sagligive  glvenligi  ic ydnerge
taslagl hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gundemine almak,
b) I§ sagligl ve givenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde  issaghdive  guvenligine ligkin  tehlikeleri  ve 6nlemieri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, Isveren veya isveren vekiline bildirimde
pulunmak

¢) Isyerinde meydana gelen her ig kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak
I$ kazasi olarak degerlendirimeyen isyeri ya da I ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve guvenligi ile
lgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve iIncelemeyi yapmak,

alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,

d) Isyerinde is saghg ve guvenligi egitim ve &gretimini planlamak. bu konu ve
kurallarle ilgili programlan hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina
sunmak e bu programlarin uygulanmasini izlemek ve  eksiklik gorilmesi
halinde geri bildirimde bulunmak

e) Isyerirde yapilacak bakim ve onarm calismalarinda gerekli glvenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontro! etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek

g) Isyerinin is saghg: ve guvenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki galismalari dederlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve Isverene teklifte
bulunmalk,

g) 6331 sayills Saghgi ve Gavenligi Kanununun 13 (incl maddesinde
belirtilen ;aligmaktan kaginma hakki talepleri ile lgili acilen toplanarak karar
vermek,

h) Isyerinde  teknoloji, I$ organizasyonu, ¢alisma sartlar;,  sosyal iliskiler
ve calisma ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmeye yonelik galismalar  yapmak.

(8) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolayi haklari kisitlanamaz, k6t davranig ve muameleye maruz kalamazlar.




(9) 1-

Kuru inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen icinde ve asagidaki

esaslari g6z 6nlinde bulundurarak calisir.

(10)

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu slrenin iki ay, az tehlikel

Isyerlzrinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
b) Toplantinin glndemi, yeri, gliniive saati toplantidan en az kirk sekiz

saat once kurul Uyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
gavenligine iligkin projelerin énem sirasina gére belirienir.
Kurul Gyeleri gindemde  degigiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goruldigiinde giindem buna gbére degistirilir.
c) Olimlt, uzuv kayipliveya agir iskazasihalleri veya ézel bir tedbiri
gerektiren 6nemli  hallerde  kurul Gyelerinden herhangi biri  kurulu
olaganusta toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine
gore tespit olunur.
¢) Kurul toplantilaninin  glnlik calisma saatleri igcinde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gegecek siireler guinlik ¢alisma stiresinden sayilir.
d) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekil
bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullarilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigl veya bagka bir nedenle toplantinin yapiimadigi hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.
e) Her toplantida, gériistlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak
dizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve lGyeler tarafindan
imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isvere:ne bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.
f) Tcoplantida alinan kararlar geregi yapiimak tzere ilgililere duyurulur.
Ayrica ¢aligsanlara duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir.
g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgil
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli
bilgi  verilir ve giindeme gegilir.
Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve galisanlari badlar.
Kurul, 6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 13 Uncil maddesinde
belirtien galismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine
gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.  Toplantida
alinar karar galigan ve calisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.
a) Isyerinin is saghgi ve guvenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecribeye gére ertesi
yilin calisma programinda yer alacak hususlari dederlendirerek belirlemek ve
Isvelene teklifte bulunmak,
b) 3331 sayililg Saghgi ve Guvenligi Kanununun 13 Gncl maddesinde
belirtilen galigmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,
c) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler
ve galigma ortamiile ilgili faktorlerin  etkilerini kapsayan tutarli ve
genelbir onleme politikasi gelistirmeye yénelik calismalar yapmak.

1- Isveren veya igveren vekili, kurul icin gerekli toplant; yeri, arac ve gerecleri
saglar.

2- Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza
ve diger vakalarin inceleme raporlarinive kurulca isyerinde vyapilan
denet m sonuglarina ait  kurul raporlarini, is mifettislerinin  incelemesini
saglamak amacuyla, isyerinde  bulundurur.

x .
i i
1

_ "
-ﬂ‘i‘
&
i
4




(11) 1- Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri

cararlarda  igyerinin  durumunu ve igverenin olanaklarint g6z 6niinde
oulundururlar.
2- Kurul Gyeleri, gbérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri,
ticari sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendiklerini gizli
tutmal< zorundadirlar.
3- Kurullar, 1s sagligi ve guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik
Is mufettislerine Isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglarnak ve yardimci olmakla yukamludar.
(12) 1- Calisanlar saglik ve glvenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla
Is saglgt ve guvenligl kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorundadirlar.
2- Isyerinde is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
alinan tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullaria isbirligi yaparlar.
3- Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar glclukler
hakkinda galisanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler

Is Saghigi ve Glivenligi Hizmetleri

MADDE 7-(")Isverenler, devamli olarak en az elli calisan calistirdiklari isyerlerinde
alinmasi gersken is sagligl ve glivenligi énlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, I kazas! ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve
acll tedavi ile: koruyucu

saglik ve gilvenlik hizmetlerinin yaratilmesi amaciyla, isyerindeki calisan sayisi,
iIsyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gére;

a) Isyeri saglik ve guvenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini

goreviendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde tehlike sinifina uygun sertifikali is glvenligi
uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle,
yUkumltddrler.

(2) Isveren:

a) Is saghgi ve guivenligi hizmetleri ile ilgili goreviendirilen personelin etkin bir

sekilds calismasi amaciyla gerekli kolayhgr saglamak ve bu hususta

planlama ve dizenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi icinde calismasini saglamakla,

c) Saghk ve guvenlikle ilgili konularda calisanlarin goérislerini alarak

katilimlarini  saglamakla,

c) ISGB de goérev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve

sorumiuluklari konusunda caliganlar veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile is gtvenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirebilmeler

icin, Bakanlikga belirlenen slrelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma

suresini saglamakla,

g) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen ¢alisanlarin saglik

bilgilerine ISGB birimlerinin ulagabilmesini saglamakla,

f) Is sagligi ve guvenligi mevzuati geredi, yukumli oldugu kayit ve bildirimleri

ISGB ile isbirligi  icerisinde yapmakla yukumludur.

(3)Isveren, calisanlarin kigisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10
yil slireyle saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin
yukamltlik sdresinin Sosyal Glvenlik Kurumu Yiuksek Saglik Kurulu Baskanliginin
verecegi karara gore10 yili agsmasi halinde, evraklar belirlenen yeni slireye uygun
olarak saklanir. Calisanin igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde c¢alismaya
baslamasi halinde, yeni isveren Calisanin kigisel saglik dosyasini talep eder, dnceki
Isveren dosyanin bir érnegini onaylayarak génderir.




(4)Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin; onayl deftere is saghg ve guvenligine

liskin yazacag tedbir ve dnerilerin yerine getiriimesinden ve defterin imzalanmasi ve
dizenli tutulmasindan isveren veya isveren vekili sorumludur. Onayl defter; seri
numarali ve kendinden kopyall olur ve Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurlugiine,
isyerinin bagh oldugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin ilgili bolge
mudurligine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin asli igveren, suretleri ise
isyeri hekim vel/veya is guvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin,

istenmesi halinde, is mifettislerine gosterilmesi zoruniudur.

(5)i§yerlerin_de gorevlendirilen isyeri hekimi ve I1s glvenligi uzmani ile hizmet alinan
kurumlarin Is Kanununa @ore gecerli yetki belgesine sahip olmalarindan igveren
sorumludur.

(6)Calisanlar, saglik ve guvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve glvenligl
kuruluna, ku-ulun bulunmadigi isyerlerinde ise igveren veya igveren vekiline bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7)Calisanlar, isyerinde vyiriitllecek is saghgl ve guvenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili
bilgilendirilirlar.

(8)Calisanlar, isverene karsi yukimilGllkleri sakh kalmak sartiyla igyerinde saglk ve
gUvenligin korunmast ve geligtiriimesi i¢in;
a) Isyeri hekimi, is gltvenligi uzmani, igveren veya isveren vekili tarafindan
verilen 1s sagligi ve guvenligiyle ilgili talimatlara uymakla,
b) ISGB birimlerinin yapacag: calismalarda isbirligi yapmakla,
c) Is sagligr ve glvenligi konularina iligkin ¢alismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,
d) Makine, tesisat ve Kkisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmakla, ytuktmitdurler.

(9)Is saglig ve glvenligi hizmetleri ve egitimleri ¢alisanlara mali yik getirmeyecek
sekilde ve dinlenme sireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen slre calisma
suresinden sayilir.

Is yeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8-(")ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger sadlik personeli ve
sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina
uygun en az bir is glivenligi uzmanindan olusur.

ISGB: en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir ig

glvenligi uzmaninin goreviendiriimesi ile olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik
personeli de gérevlendirebilir.

(2)ISGB, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin yuritiilmesine ve cgalisacak personel
saylisina yetzcek buylklUukte, kolay ulasilabilir, tercihen girig katta kurulur.

(3)ISGB, is sadhgi ve glvenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektdrii ve caligan
sayisina gore belirlenen strelerden az olmamak kaydi ile yuritdr.

(4)ISGB isyerlerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortami olugturmak amaciyla;
a) Isyerinde saglik ve guvenlik risklerine kargi ylrutilecek her trl( koruyucu,
6nleyici ve dlzeltici faaliyeti kapsayan ¢aligsma ortami gbzetiminden,
b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile ¢calisanlara verilecek
saghk gbzetiminden,
c) Calisanlarin is sagh{i ve glvenligi egitimlert ve bilgilendiriimelerinden,
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¢) Isysrinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren LL’\

durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
mudahale bakimindan yapiimasi gereken uygulamalarin  organizasyonu
ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

d) Galisma ortaminin gézetimine ve calisanlarin saglik godzetimine ait butin

bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) Galisanlarin yaptiklar igler, igyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari
ve meruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik
muayeneleri sonuclar ve is kazalari ile meslek hastaliklar kKayitlarinin,
iIsyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak

saklanmasindan, sorumludurlar.

(5)ISGB bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

(6)ISGB, isverenin, calisanlarin ve bulunmasi halinde is saghgr ve glvenligi
kurulunun, is saghgi ve guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.
(7)ISGB’ lerde igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani goreviendiriimesi durumunda bu
Kigilerle igsveren arasinda sdzlesme imzalanir.

(8)Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢aligsan igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari icin
gorevlendirme belgeleri dlizenlenir.

(9)Isyerinin calisani olan is guvenli§i uzmanina, is saghigi ve guvenligi ile ilgil
calismalari yaptigi siire icinde baska gdrev verilemez.

(10)Is saghyi ve glvenligi hizmetleri ile ilgili yillk calisma plani ISGB tarafindan
hazirlanir ve: igsverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir nishasi
iIsverence midhafaza edilir.

(11)ISGB calisma ortaminin gézetimi ve saglik gézetimi ile ilgili calismalari kaydeder

ve yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is saghgi ve
givenligi kuruluna ve vyazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina génderirler.

isyeri Hekimlerinin Gorevleri (bulunmasi halinde)

MADDE 9-(1) Rehberlik Ve Danigmanlik;
a) Buunmasi halinde ig saghgi ve givenligi kuruluna katilarak calisma ortami
gozetimi ve galisanlarin saglik gézetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,
b) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalarli ile soyunma
odalar‘l, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri
yaparak tavsiyelerde bulunmak,
c) Is saghg:, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
konularinda tavsiyede bulunmak,
¢) Isyzrinde is sagligi ve glivenliginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak,
d) Is saghg ve guvenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik
incelemeler yapmak ve risk degerlendirme calismalarina katiimak,
e) Isyerinde saghda zararh risklerin degerlendiriimesi ve énlenmesi ile ilgil
mevzilata gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,
f) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek
saglk tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek,
gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili dlcimler yapimasini saglayarak, alinan
sonuglarin c¢alisanlarin saghgr ybniinden degerlendirmesini yapmak, isin
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yurltiiminde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel
ve zitinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile galisanlarin uyumunu saglamak

ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar |
yvapmakitir.

(2) Saglik gézetimi;
a) Gece postalari da dahil olmak Gzere calisanlarin saghk gézetimini yapmak,
calisanlarin ise giris ve  periyodik saglhk muayenelerini is saghgr ve
guverligi mevzuatinda belirtilen araliklarla dizenlemek ve Isyerinde
muhafaza etmek,
b) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ige donUs
muay2nesi yaparak eskiisinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut
saglik durumlarina uygun bir iste calistiriimasini tavsiye etmek,
c) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya stphesi olanlar, kronik
hasta 1g1 olanlar, madde bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis
olanler gibi g¢alisanlarin, uygun igse yerlestirimeleri i¢gin gerekli koruyucu
sadlik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek,
¢) Bulasiclt hastaliklarin kontroll i¢in yayillmaylr 6nleme ve bagisiklama
calismalari yapmak, portér muayenelerinin yapilmasini saglamak,
d) Sajlk gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenli§gi uzmani ile
Isbirligyl i¢cinde c¢alisma ortaminin gbzetimi kapsaminda gerekli 6lciimlerin
vapiimasint dnermek, él¢lim sonuclarini degerlendirmek,
e) Saglik gobzetimi konusunda calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini
almak, saglik riskleri ve  yapilan saghk muayeneleri konusunda calisanlari
veterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,
f) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini
yaptirmak, bulasici hastaliklarin kontrollinl saglamak, bagisiklama calismalari
yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini sirekli izleyip
denetlemek,
g) Yillik calisma planini, bulunmas: halinde is glvenligi uzmani ile igbirligi
yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek
yillik clegerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligina géndermektir.

***** (3)Egitim ve bilgilendirme;
a) Isverinde ilkyardim ve acil mudahale hizmetlerinin organizasyonu ve
personelin  egitiminin  saglanmasi calismalarini gili mevzuat
dogrultusunda ylritmek,
b) Is saghidi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi  yapmak,
c) Isyzri yoneticilerine, is sagligi ve glvenligi kurulu Gyelerine, calisanlan ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin
strekliligint  saglamak,
¢) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde
egitim vermek.

(4)l1gili birimlerle isbirligi;
a) Is sagligt ve glvenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,
b) Is kazasina ugrayan veya meslek hastali§ina yakalanan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda Isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastahgi
tanisinda yetkili hastansler le isbirligi icinde ¢alismak,
c) ls kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin
lyllest rilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢galismalarina katiimak,
¢) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acgisindan degerlendiriimesi ve test
edilmesi gibi mevecut uygulamalarin iyilestiriimesine yo6nelik programiarin
gelistiiimesi calismalarina katiimak,




d) Bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile isbirli§i icinde yillik calisma {
planini ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak, '
e) YoOneticilere, bulunmasi halinde is saglid ve guvenllg| Kurulu uyelerlne ve
Igverenlere genel saglik, is saghdr ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucug
donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi |
icin 1lgili taraflarla igbirligt yaprnak. i

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 10-(1)Isyeri hekiminin yetkileri asadida belirtilmistir:
a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metod ve sekillerinde veya is
ekipmaninda calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren
tarafirdan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmexk,
b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil midahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayint almak
kaydiyla isi gecici olarak durdurmaik,
¢) Gorevi geregi isyerinin bltlin boélimlerinde ig sagligl ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla goérismek,
¢) GOrevinin gerektirdigl konularda igvereni bilgilendirerek iigili kurum veya
kuruluglar ile iletisime gegmek ve isyerinin i¢ dlizenlemelerine uygun olarak
isbirligii yapmaktir.
d) Tarn sireli is s6zlesmesi ile gbreviendirilen igyeri hekimleri calistiklari isyeri
ite ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yénelik egitim, seminer ve panel gibi
organ zasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda
gecen slrelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinll kadari calisma
suresinden sayilir ve bu slreler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini
mUmkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkida buluamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile calisanin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yakUimlGdurler.

(3) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayh deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumiarda is
guvenligi uzmani ile birlikte es zamanh imzalamak ve suretlerini saklamak
zorundadir. Onayl defter; isyeri hekimi ile igveren veya igveren vekilince, bulunmasi
halinde ve gerektiginde is glvenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamas! veya duzenli tutulmamasindan isveren veya igveren vekKili
sorumludur.

Diger saglik personelinin gorevleri

MADDE 11-(1)Diger saglik personelinin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) Is saghd ve guvenli§i hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi,
izlenmesi ve yoOnlendiriimesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda
calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,
b) Calisanlarin saglik ve c¢alisma Oykulerini ise giris/periyodik muayene
formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda
hekime yardimci olmak,
c) llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiminde isyeri hekimi ile
birlikte: calismalk,
¢) Calisanlarin saghk egitiminde gérev almak.




Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri (Bulunmasi halinde)

MADDE 12-(1) Rehberlik ve danismanlik: Bulunmasi halinde igyerinde yapilan

calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin |

durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgl ve
glvenligi mewvzuatina ve genel Is glvenligi kurallarina uygun olarak strdiirilmesini
saglamak igin isverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapilmasini sadlamak; gerekli

¢alismalari planlayarak alinacak saglik ve glvenlik dnlemleri konusunda isverene
Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

(3) Cahsma ortami gdzetimi: Calisma ortaminin gézetimini yapmak, isyerinde is
saghgl ve qguvenligi yoninden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
6lcimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya
patlamalarin énlenmesi icin mevzuata uygun c¢alismalar yapmak ve uygulamalar
takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum
planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak editimleri ve tatbikatlari
yaptirmak, azil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

(4) Egitim, kilgilendirme ve kayit: Is gtivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulamak. Caligma ortaminin gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek
ve yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) llgili birimlerle isbirligi: Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklari le ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin
iInceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalar n takibini yapmak. Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planin:
hazirlamak.

(6) Is glivenli§i uzmaninin yetkileri(Bulunmasi halinde):
a) Isveri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is
ekipmaninda calisanlar acgisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde igverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan
alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.
b) Isyerinde beliriedigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil
miidantale gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak
kaydivla gecici olarak isi durdurmak.
c) Gorevi geregi igyerinin btln boélimlerinde is saghgi ve givenligi konusunda
Inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla goérismek.
¢) Gdérevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime gecmek ve Isyerinin i¢ duzenlemelerine uygun
olarak igbirligi yapmak.
d) Tam slreli Is sOzlesmesi ile goéreviendirilen is glvenligi uzmanlari,
calistiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini sadlamaya yoénelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen slirelerden  bir yil igerisinde toplam bes is gln
kadar calisma slresinden sayilir ve bu slreler sebebiyle is glvenligi
uzmaninin tcretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
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(7) Is gtvenligi uzmaninin yakumialukleri:
a) ls guvenligi uzmanlari, bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek

sirlari

ekonomik ve ticari durumlarn ile ilgili bilgileri gizli tutmakla

yukamitdurler.
b) Is glvenligi uzmani, goérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin

tespit

ve tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber

suretlerini saklamak zorundadir.

c) Ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is givenli§i uzmani ile isveren veya
isveren vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanh olarak imzalanir.
Defterin imzalanmamas! veya dizenli  tutulmamasindan isveren veya isveren
vekili sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Genel Is Sajgligi ve Giivenligi Kurallari
MADDE 13-(1)Genel is sagligl ve glvenligi kurallari: Kiitahya Halk Egitimi Merkezi ve

ASO MudarlC
usta égretici

Uglu bUnyesinde calisan tim personelin dis kurslarda gbérev kadrosuz
ler ve Ucretli 6gretmenler dahil, ¢alisma slresince uymasi zorunlu is

saglig! ve gilvenligi ile ilgili genel kurallar asagida belirtiimistir. Tiim calisanlarin bu
kurallar cercevesinde c¢alismasi kursiyerlere bu kurallar cercevesinde egitim ve
6gretim verilmesi,kursiyerlerin ig sagligi ve glvenliklerinin saglanmasi,olasi glivensiz

ve sagliksiz

kosullarin derhal ilgili birim amirine bildiriimesi zorunludur. Isyeri kapall

ve acik sinirlarinda ve dis kurs alanlarinda,

a) Is saghg ve glvenligi konusunda alinan her tiirlii nlemlere uyulacaktir,
b) Sajlikli ve glvenli bir calisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde dizenlenecek
olan i3 saghgi ve givenligi egitimlerine slrekli katilim saglanacak, bu konuda
verilen ve  duyurulan talimat ve prosediirlere uyulacaktir,
c) Isyerinde duyurulmus olan givenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak
calisilacaktir,
¢) Her calisan kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve
eksikleri hemen giderecektir,
d) Kendi ve diger kisiler ile kursiyerlerin saglik ve gilivenliginin olumsuz
etkilenmemesi icin azami dikkat gdsterilecek ve goérevler, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapilacaktir,
e) lIsyerinden ve dis kurslarda kurs yerinden mesai saatleri icerisinde
iIsveren/igveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan ve izin evrad diizenlenmeden
cikilmayacaktir. 1zin dénlisi isveren/isveren vekiline bilgi verilecektir.Hastane
sevk islerinde de izin evragl dlzenlenecek,hastanede verilen is géremezlik
yada calisabilir belgesi hastaneye giris yapilan gin icerisinde isveren/isveren
vekilirie verilecektir.

f) Makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger {iretim
aracleri dogru sekilde kullanilacak ve kursiyerlerinde dogru sekilde kullanmasi
iIcin gerekli dnlemleri alacak,
g) Zimmetlenmis ve egitimi verilen Kkigisel koruyucu donanimiar dogru
kKullantlacak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,
g) lIsverindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki guvenlik
donarimlari, duyuru, talimat ve uyar levhalari kurallara uygun olarak
kullanilacak, bunlar keyfi olarak cikariimayacak ve degistiriimeyecektir, kendi
sorumlulugundaki alanlarda bulunan makine,cihaz,ara¢c ,gereclerin kullanma
talimatlarinin ilgili yerlere asilmasini saglayacak.

h) Isyerinde saglik ve guvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugju kanaatine
varildigi anda, herhangi bir durumila Kkarsilasildiginda veya koruma
tedbirerinde bir aksaklik ve eksiklik gorlldaginde, birim amirine, gulvenlik
birimine, Is guvenligi uzmanina veya saglik birimine derhal haber
verilecektir,




ayrice yapilan igler, igin teknigine uygun olacak ve givenlik en Ust dizeyd
tutulacaktir, |
) Isveren tarafindan guvenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve
yapilan islerde saglik ve guvenlik yéniinden risklerin énlenmesinde, isveren
veya sadlik ve glvenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalan dogrultusunda
isbirli¢ji yapilacaktr, |
i) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek Ve
isyerinde alkollli icki veya uyusturucu madde kullaniimayacaktir,
k) Isyerinde ziyaretcilerin ve kursiyerlerin izinsiz velveya refakatsiz olarak
bulunmalari engellenecektir,
) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara Icilmez” levhalari
mahalinde sigara igmek, ayrica patlayici ve yanici malzemenin bulundugu
yerlerde yanici madde ile yaklagsmak, sigara igmek kesinlikie yasaktir. Yanici
ve palayicl madde olan benzin, alkol ve diger sivi maddeler bina disinda acik
bir yerde bulunsalar dahi sigara icmek, atesle vyaklasmak yasaktir,
kursiyerlerinde bu vyasaklara uymasi kurs &gretmenleri tarafindan
sagyanacaktir.
m) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere; elektrik pano odalari, kompresér
odasl, jenerator odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden giriimeyecekiir,
n) Elektrik ile ilgili her tlirli ariza teknik servise bildirilecek, kesinlikle midahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir,
1) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyar lambalar toprak hatsiz
kullanilmayacaktir,
2) Elektrikgiler tarafindan panolarin dntine konulan izole halilar hicbir
sekilde kaldirilmayacaktir,
3) Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarm
calismalarinda ilgili veya dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip
yvazill teyidi alinmadan calisma yapiimayacaktir,
4) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu,
elektrikle ¢aligan cihazlarin kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma,
kabloda asinma ve benzern géruldiginde kesinlikle kullaniimayacaktir,
elektrikcilere haber verilecektir.
5) Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madde ve benzerleri icinden
geciriimeyecektir,
6) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda ener;i
varken kesinlikle yaptimayacaktir,
0) Ba<im, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle
midanale edilmeyecektir,
6) Calisan makine ve cihazlar durduruimadan kesinlikie temizlik, bakim,
onarirn igleri yapilmayacakiir,
p) Calisma alanlari daima temiz, tertipli ve duzenli tutulacaktir,
r) Isyeri duyuru panolarinda is sagligi ve giivenligi konularinda yapilan her
turlll  duyuru okunup, uyulacaktir,
1) Birimlerde duyurulimus olan acil durum ekipleri ve telefonlari
dgrenilecek, olast acil durumlarda acil durum planlarina uygun
olarak hareket edilecektir.
2) Olasi acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil
toplanma yerine gidilecektir.
3) Acll ¢cikis kapilarinin 6n0, arkasi ve glzergahlari kapatiimayacak ve
malzeme birakilmayacaktir.
4) Yangin s6ndirme tup ve hortumlar ile elektrik panolarinin éniine
malzeme birakiimayacaktir.
5) Gorev tanimlari ve amirler tarafindan verilen gérev harici higbir is izin
almadan yapilmayacakitir.

1) Cevreyi tehlikeye distrecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktlE/\ ~
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6) Saglik ile ilgili tum sorunlar ise baslamadan énce amirlere ve |}
bulunmasi halinde isyeri hekimine bildirilecektir.

7) Isyerinde asiimis olan giivenlik levhalarina gére gerekli olan kisisel
koruyucu malzemeler kullanilacaktir.

d) Dlisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan
yerlerde calisiimayacaktir.

9)Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan midahale {

T
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edilmeyecektir. t

10) Kimyasallarla ¢alisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

11) Igyerinde déner aksamli makineler ile calisma esnasinda taki
kravat, bol elbise ve benzeri takilmayacak ve giyilmeyecektir.

12)Talas ¢ikartan makinelerden el ile talas toplanmasi yasaktir.

13) Tozun, talasin ve benzerlerinin basingh hava ile temizlenme
esnasinda etrafta baska kimsenin bulunmamasina dikkat etmek
gerekmektedir. Sayet is mecburiyeti nedeniyle, baska kimse varsa,
basingli havayl o yone dogru tutmak ozeliikle yasaktir. Boylece diger

kigilerin ~ pUsklrtulmlis olan malzeme veya talastan dolay:
yaralanmalarina engel olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda koruyucu
g6zluk kullanmak mecburidir.

14) Is gerektirmedigi takdirde basingli havayi kullanmak yasaktir.

15) Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayi calisan makine
terk ediliyorsa, makine muhakkak durdurulmali ve elektrik akimi
kapatiimalidir.

16) Emniyet ve tertibat sadlanmadan, gerekli dnlemler alinmadan
elektrikle ilgili calisma yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle
itgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.

17) Yuksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle
¢alisan makinelere en fazla 5 metre yaklasilabilir.

18) Elektrik hatlarina dokunmak, gegen kablolari kurcalamak veya sivri
uclu seyler ile Ustline bastirmak, kablosu eskimis veya yirtiimis yerleri
tutmak yasaktir.

19) Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgéahlarin tGzerinde bulunan
elektrik merkezlerini agmak, karistirmak, tamir etmeye calismak
yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi vermek calisanin baslica
goérevidir.

20) Takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine
konmalidir.

21) Yapi itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya
malzemeyi, arag, gere¢ ve makineyi nakiledecek olanlar, bu isle
gorevlendiriimis olmalidirlar. Nakil sirasinda, calisanin, nakledilen
makine, ara¢ veya teghizatin, trafik emniyeti ve gevre emniyetinin de
dikkate alinarak, gerekli dnlemlerin alinmasi mecburidir.

22) Herhangi bir yuk el ile kaldirilacaksa, bitin glic bacak kisimlarina
vUiklenmeli, ellere ve bilhassa bileklere fazla yUk binmesi
onlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak yik alinmali ve
konulmalidir.

23) YUkUn elle nakliyesi esnasinda, b0tiin yik vicut destedi ve kol
yardimi ile yapilmalidir.

24) E| arabalarl, eger bagka bir amac¢ icin yapilmamigssa, énden
cekilmemeli, arkadan itilmelidir.

25) Yuklerin kaldiriimalari esnasinda dismemeleri ve normalden yukari
bir yikseklige ¢ikartiimamasi gerektidi ve uygun sartlarda isin yapilmasi
gerektigi unutulmamalidir.

26)YUklerin  kaldirimalari esnasinda, manevralarda ve kaldirilan
ylklerin nakli esnasinda yik, calisanlarin (izerinden gecirilmemelidir.
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kisim veya genel olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekcesi

mevzuu bahis oldugu takdirde makinelerin yer degistirmeleri, |
azami Is sagligi ve glvenligi durumlari g6z 6ninde tutularak ve en az
tehlike arz eden durumlan gergeklestirildikien sonra yer degi§tirme§
|
28 )YUksek dolaplarin veya yllksek malzemenin tzerine tirmanmak

yapmak gerexir.

veya atlamak yasaktir. Yiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekl
aparat; parasut tipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli ara¢c ve benzeri
kullantimalidir.

29) YUkl pozisyonda bulunan araglarin, ving¢lerin veya muhtemel
¢cOkme veya kaymanin olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktir.
30) Igcinde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir
basingli makineyi veya cihazi agmak yasaktir.

31) Gorevli olmadigl halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve
benzerlerinin bulundugu yerlerde dolasmak yasaktir.

32) Gorevi olmadigr halde parlayici, yanict ve vyakici madde ve
cihazlarittpler, tazyikli hava cihazlarini yahut tesisatlarini karistirmak
kesinlikle yasaktir.

33) Yanicl ve vyakici madde dolu kaplari tasirken devrilmesine,
kirllmasina ve etrafa zarar vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz
calismak yasaktir.

34) Amirinin mUsaadesi ve bilgisi olmadan i¢cinde gaz bulunmasi ihtimali
olan kazan, baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi
yerlerde kaynak ve tamir igleri yapmak yasaktir.

35) Oksijen ve baska gaz tlplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.
36)Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle
temizlemek yasaktir.

37) Galisanlar, yangin édnleme ve séndirme tedbirlerine riayet etmek ve
yangin baslangiciniilk  amirine veya tfalyeye bildirmekle
yukimltdarler.

38) Hendek, cukur ve diger kazi islerinin yapildigi yerlere uygun sekilde
payandalar ve korkuluklar yapilacak ve buralara geceleri 1sikli uyarma
levhalari konulacaktir.

39) Caliganlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullaniimasi hakkinda
karar verilmig olan kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklari is geregince
kullanmakla yukumltdurler; eldiven, baret, gozlik, elektrik kaynag
gozlugl, maske, ayakkabi, onlik, emniyet kemeri, kulak tikaci, kulaklik
gibi.

40) Kuyu veya diger yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onarim
islerinde; zararli, zehirleyici, bogucu veya parlayici gaz veya sivilarin
tehlikeli bir sekilde toplanacaklari géz 6éniinde bulundurularak gerekli ve
yeterli glvenlik tedbirleri alinacaktir. Bu gibi yerlerde tecriibeli ve usta
calisanlar calistirilacak, bunlara uygun kisisel koruma techizati verilecek
ve tecrlbeli bir veya birden fazla gbzlemci géreviendirilecektir.

41) lIgletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri icin yapilmis ikaz ve
uyarilara riayet etmek gerekir. Yanici ve parlayici maddelerin
bulundugu yerlere agcik  ates ve alevle yaklasmak, kivilcim cikartan
arag ve gereg¢ kullanmak, bina iginde herhangi bir yerde sigara icmek
kesinlikle yasaktir.

42) Isverenler tarafindan isin is saghg: ve glvenligi acisindan emniyetli
bigimde yapilabilmesi icin yeterli personel, ekipman arac ve gerec
temin edilecektir.

43) Arazi galismalarinda, emniyet seridi, uyari tabelasi, yol levhalari,
calisma bilgi tabelasi gibi uyarici ikaz ve isaretlemeler mutlaka
yaptlacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.

| |
217) Is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti yén[]nder{__j\/\

|




44) Sofdr, operatdr ve arazide calisan ekipler, kendisini, dlgerf
calisanlari, araci ve/veya is makinesini ve 6zellikle cevreyi tehllke=ye ( \/
sokacak davranislarda bulunamazlar. I’f \\
45)Dersliklerde,atélyelerde,laboratuarlarda,odalarda ve tim birimlerde| .!
standart donanim haricinde elektrikli 1sitici,cay makinesi kahve! I
makinesi v.b. ig ile ilgili olmayan elektrikli cihaz kullanmak yasaktlr

|

|
s) Bunlara ilave olarak; :‘
1) Temizlik iglerine baglamadan 6nce, kablolar ve diger dagitim sistemleri
belirlenecek ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek icin
gerekll Onlemler alinacaktir.Temizlik 6ncesi  uyari levhalan ilgili yerlere
konacaktir.
2)Merdivenler vyeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve
muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaclarina uygun olarak
dogru bir sekilde kullanilacaktir. Seyyar iskele,merdiven ve yikseklik icin

kullanilan malzemelerin kendiliginden hareket etmemesi icin gerekli dnlem
alinacaktir.

(2) Is kazalarinin raporlanmasi. igverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve
tespit edilecek meslek hastaligini en ge¢ ¢ is gunl icinde SGK ’'nin
https://uyg.sgk.gov.tr web adresinden bildirmek zorundadiriar. Is kazalarinda
yapillmasi gereken idari iglemler:

a) I§ kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlari yapilir.

b) Isyeri kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fotograflar alinir.

c) Sehitlerin ve kazazedenin ifadesi alnir. Ifade aliminda personelin ilk

amiririn olmasina 6zen goésterilmelidir.

d) Ka:za jandarma veya polise derhal bildirilir.

e) Ka:za ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir

DORDUNCU BOLUM
Is kazasi, is kazalarinin incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve
istatistiklerinin tutulmasi
MADDE 14- Is kazalarinin incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasi asagida belirtildigi gibidir:
a) Is kazasi sayilan haller:
1) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
2) Isveren tarafindan yiritiiimekte olan is dolayisiyla,
3) Bir igverene bagll olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri
diginda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,
4) Emziren kadin sigortalinin, i3 mevzuati geregince cocuguna st
vermek igin ayrilan zamanlarda,
5) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.
b) Is kazasinin bildirimi ve bildirim siresi ile is Kazasi ve Meslek Hastalig: Bildirim
Formu dizenlenmesi.

ls kazasi halinde:
1) Kaza, kazanin oldudu Okul/Kurum muduarlugtnce, Is Saghg: ve Guvenligi Kurulu

le Kuttahya | Milli Egitim Mudiriigine aninda bildirilir.

2) Is kazasinin oldugu her Okul/Kurum Madarligl, kazanin oldugu yerdeki
Cumhuriyet Savciligina, kolluk kuvvetlerine ve Kutahya [l Milli Egitim Mudirligine
derhal yazih olarak bildirilir.




ls kazasinir oldugu birim ligililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile! | |
lgili: “Olay Tutanagdi” (Ek—1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Kitahya Halk 1 VA
Egitimi Merkezi ve ASO Mudurlugune verilir. Kiitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO | \
Mudurlugt Olay Tutanagina goére Is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal]
duzenleyerek sisteme kaydeder. ]

3) Kazanin boyutuna gére Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savciligi kaza yerinde

gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) Is akigl iginde meydana gelen fakat énemli olmayan cizikler, vurma ve garpmalar,
oyun ve kavgalar igin; bulunmasi halinde isyeri hekimi "ls Kazasi Raporu" na gerek
gormuyorsa yazili olarak ilgili birime bildirir.

5) Teknik Ermniyet birimleri ayrica is kazasinin 6nemini dikkate alarak meydana gelen
ls KazasI hakkinda, “Kazalinin ifade Tutanagi® (Ek-2), “Kaza Tani§i Ifade Tutanag
(Ek-3) formlarindan ikiger suret duzenlenerek is kazasi raporu ve itfaiye Amirligince
dlizenlenen yangin raporu ile birlikte muhafaza eder.

Yurtrliik

MADDE 15-(1) Bu Yoénerge, Kitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudurlugu
tarafindan cnaylandiktan sonra Kiutahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Mudurlug
internet saytasinda yayimi tarihinden itibaren yurarlage girer.

Yurutme
MADDE 16-{1)Bu Yonergeyi Kiitahya Halk Egitimi Merkezi ve ASO Muduri yurttor.
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