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_ KURUMUMUZDA
OHSAS 18001 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
UYGULANMAYA BASLAMISTIR.

OHSAS 18001 NEDIiR?

e OHSAS 18001, BSI (British Standarts Institute) tarafindan yaymlanmis olan "Is Saglig1 ve Giivenligi" standardidir.

e OHSAS 18001; ISO 9000 ve ISO 14000 gibi diger uluslararasi standartlardan farkli olarak bazi ulusal standart kuruluslari ve
belgelendirme kuruluslarinin birlikte ¢calismasiyla gerceklestirilmistir ve bir ISO standardi degildir.

e OHSAS 18001 is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi konusundaki gereklilikleri belirleyen uluslararasi bir standarttir. OHSAS
18001, kuruluslarin kalite, gevre ve is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerini entegre edebilmelerini saglamak amaciyla ISO
9001 (QMS) ve ISO 14001 (EMS) standartlariyla uyumlu olacak sekilde gelistirilmistir. Ulusal saglik ve giivenlik
standartlarina uyum tiim kuruluslar i¢in zorunludur.

e OHSAS 18001 bir yandan kuruluslarin yasal standartlarla olan uyumunu gosterirken Ote yandan is ortamimin siirekli
iyilestirilmesi sayesinde is yerindeki iiretkenligi ve verimi arttirir.

e OHSAS 18001 kuruluslarin {iriin ve hizmetlerinin giivenliginden ¢ok c¢alisanin sagligina ve isin giivenliine yonelik bir

standarttir.

OHSAS 18001 standardi su boliimlerden olusmaktadir:
1.Kapsam 4.2 ISG Politikasi

2.Auf Yapilan Standartlar 4.3 Planlama

3.Terimler ve Tarifler 4.4 Uygulama ve Calistirma
4.1SG Yonetim Sistemi 4.5 Kontrol ve Diizeltici Faaliyet
Unsurlari 4.6 Yonetimin Gozden Gegirmesi

4.1 Genel Sartlar

IOHSAS 18001 STANDARDI|
e OHSAS 18001: Is Saghig ve Giivenligi Degerlendirme Serisi-Is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi Spesifikasyonu
e  OHSAS 18002: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi Sistemleri-OHSAS 18001 Uygulama Rehberi

INEDEN OHSAS 18001]

. Ana lreticilerin, ihalelerde ve tedarik¢i degerlendirmelerinde rakiplerine gore avantaj saglamasi 6ne gegmesi,

. Karlilig1 arttirmak,

. ISG galigmalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini saglamak,

. Yonetimin taahhiidiiniin saglandigin1 gostermek,

. Motivasyon ve katilim arttirmak,

. Ulusal yasa ve diinya Standartlarina uyum siiresini ve maliyetini azaltmak,

. Paydaslarin istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti arttirmak,

. Kuruluslar tarafindan siirdiiriilmekte olan ISG faaliyetlerinin sistematik olarak yayilimini1 saglamak i¢in bu sistem uygulanmaldir.
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[OHSAS 18001 ILE ILGILI BAZI TANIMLAR|

e Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger e is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Kurulusun
kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay. faaliyetleri ile ilgili ISG riskleri yonetimini kolaylastiran, tim
e Zarar: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, ¢alisilan yOnetim sisteminin bir pargasidir. Bu kurulus yapisini, faaliyet
yerin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine planlarini, sorumluluklari, deneyimleri, prosesleri, prosediirleri
neden olabilecek potansiyel kaynak ve durum. ve kurulusun ISG politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
e 15 Saghg ve Giivenligi: Calisanlarin, gegici iscilerin, miiteahhit ~ 1iyilestirilmesi, basarilmasi, gézden gegirilmesi ve siirdiiriilmesi
personelin, ziyaretgilerin ve ¢aligma alaninda ki diger insanlarin i¢in kaynaklar kapsar.
refahin etkileyen faktorler ve sartlar. e Risk Degerlendirmesi: Tiim proseslerde, riskin biyiikliigiini
tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar
vermek.

OHSAS 18001:2007 standardi 1 Temmuz 2007’de yayimlandi. OHSAS 18001:2007; ISO 14001:2004 ve ISO 9001:2000 ile daha
uyumlu hale gelmis, is sagligi ve giivenligi ile ilgili etkinligi kanitlanmig kavramlari kapsamasi saglanmigtir.
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