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POLITIKAMIZ

Kiitahya HEM ve ASO Miidiirliigii list yonetimi; ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamak
icin gerekli olan1 yapar, bu husustaki kosullar1 saglar, araglar1 ve geregleri noksansiz olarak
bulundurur, tiim calisanlar1 da; yaptiklari islerde is saglig1 ve giivenligine iliskin kurallara kesinlikle
uymay1 hedef ilke olarak benimser.

Kiitahya HEM ve ASO Miidiirliigii ulusal, uluslararasi ve ¢alisilan yorede yiiriirlikte bulunan tim
Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi mevzuatina (kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere) ve sartnamelere uymay1
taahhiit eder.

Kiitahya HEM ve ASO Miidiirliigii tiim faaliyetlerinde, Is Sagh@ ve Giivenligi Y®onetim
Sisteminin uygulanmasi, devam ettirilmesi ve biitlin ¢alisanlara duyurulmasini saglayacak yon ve
hedeflerin tesisi, desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi igin, ISG Yonetim Sistemini kurar ve
yazili hale getirir.

Kiitahya HEM ve ASO Miidiirliigii tim faaliyetleri sirasinda kaza olma olasiligin1 kaynaginda
onleyerek kazalari en aza indirir ve meslek hastaligi olusmamasi yoniinde ¢aba gostermeyi ilke
edinir.

Kurulan sistemin ve alinan 6nlemlerin kaliciligini, korunmasini ve siirekliligini temin etmek,
sistemin yeterli ve etkin bi¢imde uygulanmasini saglamak amaciyla, i¢ denetimler ile performans
oOl¢iiliir ve iist yonetimce gozden gegirilir.

Strekli 1yilestirmeyi gergeklestirmek icin amag¢ ve hedefler belirlenir, bu ama¢ ve hedefler
dogrultusunda Is Saghg ve Giivenligi yoOnetim programlar1 olusturulur, kisilerin yetki ve
sorumluluklar tariflenir, Egitim, Bilgilendirme, Denetleme ¢alismalart ile siirekliligi saglanir.

Tedarikgilerimizin de TS 18001 Is Saghig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi Standardina uygun calisma
yapmalarini ister.

Kiitahya HEM ve ASO Miidiirliigii Ust Yonetimi ve tiim ¢alisanlar1 “Higbir is; ¢alisanlarm can
giivenligini ve sagligini tehlikeye sokacak kadar acil ve dnemli degildir.” diislincesiyle yola ¢ikar.

Calisma alan1 dahilindeki hizmetler ve insanlarla ilgili tiim faaliyetlerde saglik ve giivenlik yonetimi
sistemi yoluyla insana saygi, calisma ortaminda calisanin giivenli ¢alisma sorumlulugunu aldig,
once giivenlik sistemini olusturmak, tiim calisan ve ziyaret¢ilerin saglik ve giivenlikleri i¢in tiim
makul 6nlemleri almak ve davranislart sonucu etkilenebilecek diger insanlarin saglik ve giivenligini
g6z oniinde bulundurmaktir.

Hazirlayan Danisman Onaylayan
(imza) (imza)
Ahmet OZCELIK Serhan KARAKAS Mustafa OK

Midiir Yardimcist HEM Miidira
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KURUMUMUZ TAAHHUTLERI

Tim calisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin is saglhigin1 ve is giivenligini iyilestirmek igin
almacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is
giivenligi kiiltiirli olusturmak.

Organizasyon icinde etkili is saghgr ve is giivenligi uygulamalarini desteklemek ve herkese
ulagtirmak i¢in ilgili politikalar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari
olusturmak ve siirdiirmek.

Yirtrliikteki tim is sagligi ve gilivenligi mevzuat, diizenleme ve standartlariyla uyumlu olmak.
Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili, bunlara uygun risk ve tehlike yoOnetim sistemleri
uygulamak.

Yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin 6nlenmesini saglamak.

Giivenli ¢alisma i¢in; kontrollii calisma alani ve donanim saglamak.

Tiim ilgili personel i¢in uygun is sagligi ve is giivenligi egitimi saglamak.

Is saglik ve is giivenligini gelistirmek i¢in isg y1llik faaliyet plan1 (¢alisma) programi olusturmak.
Is saglik ve is giivenligi performansin siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.
Calisanlar icin diizenli olarak saglik gozetimi saglamak,

Bu standartlar kurumumuzda siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitiinliik
ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak izlemek,

Yasal mevzuat ve sartlara uyarak, ekip ruhu igerisinde insan sagligin1 korumak,

Giivenli ve saglikli bir ¢caligma ortami temin etmek i¢in tiim calisanlarimizi egitimler yardimiyla
bilinglendirerek kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

Calismalarimiz: yiiriitiirken ortaya ¢ikabilecek olasi tehlikeli durum ve davraniglar ile ilgili risk
degerlendirmelerini sistematik bir sekilde yaparak onleme kiiltiiriinii yerlestirmek ve riskleri kontrol
altina alarak i¢ standartlar, politikalar ve prosediirlerin yanm1 sira kanun, mevzuat, genelge,
yonetmelikleri icerecek sekilde bir;

Kaza ve saglhk bozulmalarinda riskleri belirleyen, ¢oziim
bulan, is saghgr ve giivenligi yonetim sistemini siirekli
iyilestirerek ornek gosterilen bir kamu kurumu olmayt is
saglhigi ve giivenligi politikamiz olarak taahhiit ederiz,.

Hazirlayan Danisman Onaylayan
(imza) (imza)
Ahmet OZCELIK Serhan KARAKAS Mustafa OK

Midiir Yardimcist HEM Miidira




